Onsoz

ICF Etik Kurallar

ICF, koglukta miikemmelligin korunmasi ve tesvik edilmesinde kararlidir. Bu nedenle, ICF tiim

iiyeleri ve unvanli koglarindan (koglar, mentor koglar, kog siipervizorleri, kogluk egitmenleri ve

kocluk 6grencileri), etik davramis 6ge ve ilkelerine bagli olmalarin1 ve ICF temel kogluk

yetkinliklerini etkin bir sekilde uzmanlik alanlarinda kullanmalarini bekler.

Etik Kurallar, ICF temel degerleri ve ICF kogluk tanimina baglantili olarak, tiim ICF Uyeleri igin

uygun prensipleri, yiikiimlilik ve yiiriirlige koyulabilir uygulama standartlarimi saglamak igin

tasarlanmistir. Tim ICF iyeleri ve ICF Unvanli koglar asagida yer alan Etik Kurallara uymayi

taahhiit ederler.

Birinci Boliim: Tanimlar

Kocluk: Kogluk, miisterilerin kisisel ve profesyonel potansiyellerini maksimize etmek
amaciyla diisince dogurucu ve yaratici bir siirete onlarla ortaklik yapmaktir.

ICF Kocu: ICF Kogu, ICF Profesyonel Temel Yetkinliklerini uygulamay1 kabul eder ve
ICF Etik Kurallarina uyma yiikiimliiliigiinii almaya ant iger.

Profesyonel Kocluk iliskisi: Kogluk iliskisi, kocluk siireci taraflarin sorumluluklarini
belirten bir anlagsmay1 (s6zlesme dahil) kapsiyorsa vardir.

Kocluk iliskisindeki Roller: Kogluk iliskisindeki rolleri netlestirirken miisteri ile
sponsor arasindaki ayrimi da belirtmek gerekir. Cogunlukla miisteri ve sponsor ayni
kisilerdir ve bu durumda miisteri olarak adlandirilir. Bir ayrim s6z konusu oldugunda ICF

bu rolleri asagidaki gibi tanimlar:
Miisteri: Misteri / Kogluk Alan kogluk hizmeti verilen kisidir.

Sponsor: Odemeyi yapan ve/veya kogluk hizmetinin verilmesini organize eden, yapan
kurum ve onun temsilcileridir. Tiim durumlarda, kogluk baglanti sézlesmeleri hem
miisterinin, hem sponsorun haklari, rolleri ve sorumluluklarimi, bunlar ayni kisi degilse

acikca belirlemelidir.

Ogrenci: Bir kogluk egitim programma kayith veya kogluk siirecini Ogrenmek,
gelistirmek amaciyla veya kocluk becerilerini gelistirmek icin mentor ko¢ veya kog

stipervizorii ile ¢aligan kisidir.

Cikar Catismasi: Bir ko¢ ve profesyonel olarak, kogun resmi gorevlerini objektif olarak

yapmasini etkileyecek gibi géziikecek yeterlikte 6zel veya kisisel ¢ikar1 oldugu bir durum.



ikinci Boliim: ICF Etik Davrams Standartlar

Kisim 1: Genel Olarak Profesyonel Davranis

Bir koc olarak, ben:

1.

10.

Kocluk egitimi, ko¢ mentorlugu, kog¢ siipervizorliigii de dahil olmak {izere tim kogluk
etkilesimlerimde, ICF Etik Kurallarina uygun olarak kendi davraniglarimi yonetirim.
Benim veya baskalarinin dahil oldugu herhangi bir etik kuralin ¢ignenmesi veya
muhtemel ihlali hakkinda bilgim olur olmaz, kog, ko¢ mentoru veya egitimciye yonelik
uygun aksiyonlar alacagimi ve/veya ICF ile irtibata gegecegimi taahhiit ederim.

Etik Kurallarda belirlenen sorumluluklardan haberdar edilmeleri gerekebilecek kurumlar,
calisanlari, sponsorlar, koglar da dahil olmak tizere diger kisiler ile iletisime gegerim ve
onlarda farkindalik olustururum.

Mesleki etkinliklerimde yas, 1rk, cinsiyet etnik koken, cinsel yonelim, din, ulusal kéken
veya engellilik dahil olmak tizere yasadis1 ayrimciliktan uzak dururum.

Bir kog¢ olarak sunduklarim, kog¢luk meslegi ve ICF hakkinda yaptigim yazili ve sozli
aciklamalarda dogru ve gergek beyanlarda bulunurum.

Kogluk niteliklerimi, uzmanhgimi, deneyimlerimi, egitimlerimi, sertifikasyonlarimi ve
ICF unvanlarimi dogru olarak belirtirim.

Bagkalarinin cabalarim ve katkilarii tanmiyip, takdir ederim ve yalnizca kendime ait
malzemeler icin sahiplik iddiasinda bulunurum. Bu kurali ihlal etmenin beni {g¢iincii
kisiler tarafindan acilabilecek davalarla kars1 karsiya getireceginin farkindayim.

Kogluk performansimi veya profesyonel kogluk iligkilerimi bozan, onlarla catisan veya
onlara karisan kisisel konularimi her zaman tanimaya gayret ederim. Gergekler ve
durumlar gerektirdigi takdirde derhal uygun profesyonel destek isterim, ve kogluk
iligki(leri)mi bir siire askiya almak veya tamamen sona erdirmek de dahil olmak iizere
uygun aksiyona karar veririm.

Etik Kurallarin, miigteriler, sponsorlar, 6grenciler, mentorluk ve siipervizyon iligkilerim
i¢in gecerli oldugunun farkindayim.

Arastirmalarimu yeterlilik, diiriistliik ve genel kabul gérmiis bilimsel standartlar ve konuya
iliskin uygulanabilir kilavuzlar ¢ercevesinde yapar ve raporlarim. Arastirmalarim ilgili
kisilerin gerekli onay1 ve rizast ile ve katilimcilar1 olasi zararlardan koruyacak bir
yaklagimla yiiriitiilecektir. Biitiin arastirma ¢abalari, arastirmanin yapildigi {ilkenin

yurtirliikteki yasalart ile uyumlu olacak tarzda gerceklestirilecektir.



11.

12.

Kocluk baglantilarim siiresince alman tiim kayitlarin, elektronik dosyalar ve
mesajlagmalar dahil, gizliligi, giivenligi ve kisiye 6zel olusunu gozoniine alir ve gegerli
yasalar ve anlagmalarla uyumlu olacak sekilde korurum, saklarim ve yok ederim.

ICF iiye iletisim bilgilerini (e-posta adresleri, telefon numaralari, vb.) ICF’ce

yetkilendirilen tarzda ve kapsamda kullanirim.

Kisim 2: Cikar Catismalari

Bir koc olarak, ben;

13.

Mevcut ve olasi ¢ikar catigsmalarini bilingli bir sekilde tanimlamaya ¢alisirim ve bu tiir
catismalar1 agikea ifsa ederim. Bu tiir bir ¢atisma ortaya ¢ikarsa da bu siiregten ¢ekilmeyi

oneririm.

14. I¢ kog olarak, rolleri netlestiririm. Tiim ilgili taraflar ile kocluk ve diger fonksiyonel roller

15.

16.

arasinda olusabilecek ¢ikar ¢atismalarini gézden gegirir ve sinirlar1 net olarak belirlerim.
Gonderilen miisteriler nedeni ile {igiincii kisilere 6demeyi veya iigiincil kisilerden almay1
bekledigim bedeller konusunda miisterimi ve onun sponsorunu bilgilendiririm.

Karsilig1 ne bi¢giminde 6denirse d6densin, adil bir kog/miisteri iligkisini gozetirim.

Kisim 3: Miisteriler ile Profesyonel Davrams:

Bir kog olarak, ben:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Miisterilerin, potansiyel miisterilerin veya sponsorlarin kogluk siirecinin veya kog olarak
kendimin potansiyel degeri konusunda, etik olarak dogru oldugunu bildiklerimi anlatirim..
Miisterime ve sponsor(lar)a, ilk toplantida veya oncesinde, koclugun dogasini, gizliligin
dogas1 ve sinirlarini, finansal diizenlemeleri ve kocluk anlasma veya sézlesmesinin diger
tiim kosullarini titizlikle agiklarim ve bunlari anlamalarini saglamaya gayret ederim.
Kocluk iliskisine baslamadan 6nce miisterilerim ve sponsor(lar)la agik, kogluk hizmet
anlagmalar1 veya s6zlesmeleri yaparim ve bunlara uyarim. Bu anlagsma veya s6zlesme,
ilgili tiim taraflarin rolleri, sorumluluklari ve haklarini igerecektir.

Miisterilerim ve sponsorlarla olabilecek herhangi bir fiziksel veya farkli etkilesimimi
diizenleyen net, uygun ve kiiltlirel duyarlilik tasiyan sinirlarin farkinda olma ve bunlari
belirleme sorumlulugunu tagirim.

Mevcut miisterilerim ve sponsorlari veya &grenciler, mentorluk alanlar, siipervizyon
alanlar dahil herhangi bir cinsel veya romantik yakinliga girmekten kaginirim. Dahasi,
benim destek personelim ve / veya yardimcilarim da dahil olmak iizere taraflar arasinda
herhangi bir potansiyel cinsel yakinlik olasiligina karsi tetikte olacak ve genel giivenli bir
ortam saglamak amaciyla konuya egilmek veya baglantiy1 iptal etmek iizere uygun
onlemleri alacagim.

Anlagma veya sozlesme sartlarina uygun olmak kaydiyla, stirecin herhangi bir agamasinda



23.

miisterimin kogluk iligkisini sona erdirebilme hakkina saygi duyarim. Miisterinin kogluk
iliskimizden sagladig1 yararda degisiklik olduguna iliskin belirtiler konusunda tetikte
olacagim,

Baska bir ko¢ veya baska bir kaynaktan daha iyi bir hizmet alacagina inanirsam, miisteriyi
veya sponsoru bu degisimi yapmasi igin yiireklendiririm. Gerektiginde veya uygun
oldugunda miisterime baska profesyonellerden hizmet almasi konusunda tavsiyede

bulunurum.

Kisim 4: Gizlilik / Mahremiyet

Bir koc olarak, ben:

24.

25.

26.

27.

Tiim miisteri ve sponsor bilgileri ile ilgili, yasalar aksini gerektirmedikge, en iist diizeyde
gizlilik saglarim.

Kog, miisteri ve sponsor arasinda kogluk bilgilerinin ne sekilde paylasilacagi konusunda
acik anlagsmalar yaparim.

Kog, ko¢ mentoru, kog slipervizorii, 6grenci koglarin egitimeisi konumundayken, miisteri
ve sponsorla, 6grenciyle, mentorluk veya siipervizyon alanla hangi kosullar altinda
gizliligin muhafaza edilemez oldugu (6rnegin; yasadis1 faaliyet, gecerli bir mahkeme
emri uyarinca ya da mahkeme celbi; kendine veya baskalarina yakin veya muhtemel zarar
verme riski; vb.) konusunda net anlagmalar yaparim ve miisterinin ve sponsorunun,
ogrencinin, mentorluk veya siipervizyon alanin rizasiyla ve bilerek bu gizlilik sinirini
kabul ettigini yazili olarak vermesini saglarim. Yukaridaki durumlardan birinin
uygulanabilirligine makul bi¢imde inaniyorsam, ilgili yetkilileri bilgilendirme ihtiyacini
duyabilirim.

Miisterilerime ve onlarin sponsorlarina verdigim hizmetlerde benimle c¢alisanlarin
timiiniin ICF Etik Kurallari Kisim 4, Madde 26’da yer alan Gizlilik/Mahremiyet
standartlar1 ve uygulanabildigi 6l¢iide tiim ICF Etik Kurallarina bagli kalmalarini talep

ederim/sart kosarim.

Kisim 5: Siirekli Gelisim

Bir koc olarak, ben:

28.

Mesleki becerilerimin siirekli ve devam eden gelisim ihtiyacim1 karsilamay1 taahhiit

ederim.



Uciincii Boliim: ICF Etik Yemini

ICF Kogu olarak, miisterilerime ve sponsorlara, is arkadaslarima ve genel anlamda topluma kars1
etik ve yasal sorumluluklarimi biliyor ve bunlara uyacagimi kabul ediyorum. ICF Etik Kurallarina
uyacagima, koc¢luk, mentorluk, egitim, siipervizyon hizmeti verecegim kisilere bu standartlari
uygulayacagima and iciyorum.

Eger, bu Etik Yemini veya ICF Etik Kurallarinin herhangi bir maddesini ihlal edersem ICF’in
tamamen kendi takdiri ile beni bdyle yapmaktan dolay1 sorumlu tutabilecegini kabul ediyorum.
Dahasi, herhangi bir ihlal durumunda ICF’e karsi hesap verebilirligimin, ICF iiyeligimin ve/veya
ICF unvanlarimin elimden alinmasi gibi yaptirimlari da icerebilecegini kabul ediyorum.

Sikayet bagvurusu yapmak igin linkleri de i¢eren Etik Uygulama Gozden Gegirme Siireci (Ethical
Conduct Review Process — ERW siireci) hakkinda, daha fazla bilgi i¢in, liitfen tiklayin.

ICF Global Yonetim Kurulu Tarafindan Haziran 2015 de kabul edilmistir.


http://coachfederation.org/about/ethics.aspx?ItemNumber=853&navItemNumber=636

